Bewertungskriterien fiir sonstige Leistungen im Fach Evangelische Religion
Im Sinne der Transparenz sollten die Bewertungskriterien den Schilern zu Beginn des Schuljahres offen gelegt werden.
Grundsatzlich liegen der Bewertung folgende Kompetenzen zugrunde:
1. Wahrnehmung- und Darstellungskompetenz — religiés bedeutsame Ph&dnomene wahrnehmen und beschreiben,

ok~ own
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Deutungsfahigkeit — religiés bedeutsame Sprache und Zeugnisse verstehen und deuten,
Urteilsfahigkeit — in religidsen und ethischen Fragen begriindet urteilen,
Dialogféahigkeit — am religidsen Dialog argumentierend teilnehmen,
Gestaltungsfahigkeit — religiés bedeutsame Ausdrucks- und Gestaltungsformen verwenden.

Mitarbeit; Unterrichtsbeitrage,
Kenntnisstand

Schriftliche Leistungs-
uberprii-fungen

Aufgaben

Arbeitsmaterial (Hefte,
Mappen, Ordner, digitale
Medien, Teams etc.)

Dokumentation von
individuellen Aufgaben
(Referate; Portfolios u.A.)

Prasentationen
von Arbeitsergebnissen

Gruppenarbeit

sehr gut

1

Die Note ,,sehr gut“ soll
erteilt werden, wenn die
Leistung den
Anforderungen im
besonderen MaRe
entspricht.

Ich beteilige mich haufig
am Religions-unterricht mit
gut durchdachten Beitra-
gen und trage dadurch zu
einem positi-ven
Unterrichtsverlauf bei. Ich
beteilige mich erfolgreich
beim Losen komplizier-ter
Probleme. Ich bin bereit,
mir tiber den Unterricht
hinausgehendes Wissen
anzueignen.

Sie gelingen mir ausge-
zeichnet.

Ich mache meine Aufgaben
vorbildlich und arbeite den
Inhalt der Unter-
richtsstunden nach.

Meine Arbeitsmaterialien
sind stets vollstandig.
Hefte, Mappen, Notebook
u. A. fiihre ich gewissen-
haft.

Individuelle Aufgaben
bearbeite ich vollig
selbststandig,
dokumentiere sie und
reflektiere mein Vorgehen
eigenstandig.

Ich stelle Arbeitsergebnisse
strukturiert und souveran
vor und habe ein sicheres
Auftreten. Hilfsmittel wie
Karteikarten, Folien... setze
ich Uberzeugend ein.

Ich trage durch hohes
Engagement und
Arbeitseinsatz wesentlich
zum Gelingen der
Gruppenarbeit bei.

gut

2

Die Note ,,gut” soll erteilt
werden, wenn die Leistung
den Anforderungen voll
entspricht.

Ich beteilige mich
regelmaRig am Religi-
onsunterricht durch gute
Beitrage und unterstitze
durch mein Verhalten den
positiven
Unterrichtsverlauf. Ich
kann die Unterrichtsinhalte
der letzten Stunde
schllssig wiedergeben.

Ich erreiche gute Er-
gebnisse.

Meine Aufgaben erledige
ich vollstandig, sorgfaltig
und zuverldssig.

Meine Arbeitsmaterialien
sind stets vollstandig.
Meine Heftfuhrung ist
inhaltlich und formal gut.

Individuelle Arbeiten fiihre
ich sicher aus und kann sie
selbstandig dokumentieren
und reflektieren.

Ich stelle Arbeitsergebnisse
tiberzeugend vor und habe
ein im Ganzen sicheres
Auftreten. Hilfsmittel wie
Karteikarten, Folien... setze
ich gewinnbringend ein.

Ich férdere durch mein
engagiertes und
zielorientiertes Verhalten
das Ergebnis der Gruppe.

befriedigend

3

Die Note , befriedigend”
soll erteilt werden, wenn
die Leistung im
Allgemeinen den
Anforderungen entspricht.

Ich beteilige mich auch
unaufgefordert durch
sachbezogene Beitrdge am
Unter-richtsgeschehen und
folge dem Unter-richt
aufmerksam. Ich verfiige
Uber ein zufrieden
stellendes

Grundlagenwissen.

Sie gelingen mir in der
Regel gut.

Ich erledige die Aufgaben
in der Regel vollstandig
und ohne grobe Fehler.

Meine Arbeitsmaterialien
sind in der Regel vollstan-
dig. Meine Heftfiihrung ist
ordentlich.

Ich kann individuelle
Aufgaben nach Anleitung
erarbeiten, Ergebnisse
darstellen und meine
Zielerreichung reflektieren.

Ich stelle meine
Arbeitsergebnisse
verstdndlich vor. Bei
meinem Vortrag orientiere
ich mich stark an meinem
Konzept. Auf Karteikarten
und andere Hilfsmittel
greife ich zurtick.

Ich arbeite in der Regel
zielorientiert und
diszipliniert mit.




ausreichend

4

Die Note ,ausreichend”
soll erteilt werden, wenn
die Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch
entspricht.

Ich beteilige mich hin und
wieder ohne Aufforderung
am Religionsunterricht und
kann auf Nachfrage die
grundlegenden Inhalte der
Unterrichtsstunden im
Wesentlichen
wiedergeben. Ich bemihe
mich darum meine
Leistung zu verbessern.

Ich kann sie nur teilweise
|6sen.

Ich gebe mir beim
Erledigen der Aufgaben
Mihe, auch wenn mir nicht
immer alles gelingt.

Mein Arbeitsmaterial ist
wiederholt nicht vorhan-
den. Meine Heftfihrung
zeigt Lucken und ich muss
mich um Ubersichtlichkeit
bemdihen.

Ich kann nur mit Hilfe
individuell gestellte
Aufgaben erarbeiten. Die
Reflexion gelingt mir in
Teilbereichen.

Ich stelle meine
Arbeitsergebnisse vor, bin
aber in meinem Verhalten
noch unsicher und lese
meine Aufzeichnungen oft
ab.

Ich versuche konzentriert
mitzuarbeiten und bemihe
mich die Gruppenarbeit
voranzubringen.

mangelhaft

5

Die Note ,,mangelhaft” soll
erteilt werden, wenn die
Leistung den
Anforderungen nicht
entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die
notwendigen
Grundkenntnisse
vorhanden sind und die
Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen.

Ich beteilige mich selten
ohne Aufforde-rung am
Religionsunterricht. Ich
kann das Grundlegende
des aktuellen Unter-
richtsstoffs nicht fehlerfrei
wiedergeben. Ich zeige
wenig Bemiihen einer
mangelhaften Bewertung
zu entgehen.

Ich kann sie nur an-
satzweise l6sen.

Ich erledige die Aufgaben
selten und gebe mir wenig
Miihe.

Meine Heftfihrung ist
lickenhaft. Mein Ar-
beitsmaterial ist haufig
unvollsténdig.

Individuelle Aufgaben
erarbeite ich nur im An-
satz und dokumentiere die
Ergebnisse kaum.

Ich stelle Teilergebnisse
vor, indem ich sie von
meinen Aufzeichnungen
ablese. Ich kann sie nicht in
den Gesamt-
zusammenhang einordnen.

Mein Einsatz in der
Gruppenarbeit ist eher
hinderlich als férdernd.

ungeniigend

6

Die Note ,,ungenigend”
soll erteilt werden, wenn
die Leistung den
Anforderungen nicht
entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die
Méngel in absehbarer Zeit
nicht behoben werden
kénnen.

Ich entziehe mich dem
Religionsunter-richt und
kann auf Nachfragen zum
aktuellen Unterrichtsstoff
keine fachlich richtigen
Aussagen machen.

Ich kann sie nicht &sen.

Ich erledige die Aufgaben
nicht.

Ich habe kein Arbeits-
material dabei und fiihre
kein Heft.

Ich fiihre individuelle
Arbeiten nicht aus.

Ich stelle meine
Arbeitsergebnisse nicht
vor.

Ich verweigere die
Mitarbeit.
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Note Mitarbeit; Schriftliche Leistungs- Aufgaben Arbeitsmaterial (Hefte, Dokumentation von Prasentationen Gruppenarbeit
Unterrichtsbeitréage, tiberprii-fungen Mappen, Ordner, digit. individuellen Aufgaben von Arbeitsergebnissen
Kennt-nisstand Medien, Teams etc.) (Referate; Portfolios u.A.)
sehr gut Der Schiiler / die Schiilerin Sie gelingen dem Schiler / Der Schiler / die Schiilerin Seine / Ihre Arbeitsmate- Individuelle Aufgaben Er / Sie stellt Der Schiler / die Schi-lerin
1 beteiligt sich am Unterricht der Schiilerin ausge- macht seine / ihre rialien sind stets vollstan- bearbeitet er / sie vollig Arbeitsergebnisse tragt durch hohes

Die Note ,,sehr gut“ soll
erteilt werden, wenn die
Leistung den
Anforderungen im
besonderen MaRe
entspricht.

mit hdufigen, gut durch-
dachten Beitragen und
tragt dadurch zu einem
positiven
Unterrichtsverlauf bei. Er /
Sie beteiligt sich erfolgreich
beim Losen komplizierter
Probleme. Er / Sie ist bereit
sich Gber den Unterricht
hinausgehendes Wissen
anzueignen.

zeichnet.

Aufgaben vorbildlich und
arbeitet den Inhalt der
Unterrichtsstunden nach.

dig. z. B. Hefte, Mappen
und Notebook fiihrt er / sie
gewissenhaft.

selbststandig,
dokumentiert sie und
reflektiert sein / ihr
Vorgehen eigenstandig.

strukturiert und souveran
vor und hat ein sicheres
Auftreten. Hilfsmittel wie
Karteikarten, Folien... setzt
er / sie Uiberzeugend ein.

Engagement und Ar-
beitseinsatz wesentlich
zum Gelingen der
Gruppenarbeit bei.




gut

2

Die Note ,,gut” soll erteilt
werden, wenn die Leistung
den Anforderungen voll
entspricht.

Der Schiiler / die Schiilerin
beteiligt sich regelmaRig
am Unterricht durch gute
Beitrage und unterstitzt
durch sein / ihr Verhalten
den positiven Unterrichts-
verlauf. Er / Sie kann die
Unterrichtsin-halte der
letzten Stunde schlissig
wie-dergeben.

Der Schiler / die Schiilerin
erreicht gute Ergebnisse.

Seine / Ihre Aufgaben
erledigt er / sie vollstandig,
sorgféltig und zuverlassig.

Seine / Ihre Arbeitsmate-
rialien sind stets vollstan-
dig. Seine / lhre Heftfiih-
rung ist inhaltlich gut.

Individuelle Arbeiten fiihrt
er / sie sicher aus und kann
sie selbstandig
dokumentieren und
reflektieren.

Er / Sie stellt
Arbeitsergebnisse
tiberzeugend vor und hat
ein im Ganzen sicheres
Auftreten. Hilfsmittel wie
Karteikarten, Folien... setzt
er / sie gewinnbringend
ein.

Der S./die S. férdert durch
sein / ihr enga-giertes
zielorientiertes Verhalten
das Ergebnis der Gruppe.

befriedigend

3

Die Note , befriedigend”
soll erteilt werden, wenn
die Leistung im
Allgemeinen den
Anforderungen entspricht.

Der Schiiler / die Schiilerin
beteiligt sich auch
unaufgefordert am
Unterrichtsge-schehen
durch sachbezogene
Beitrage und folgt dem
Unterricht aufmerksam. Er
/ Sie verfugt Gber ein
zufrieden stellendes
Grundlagenwissen.

Sie gelingen dem Schiler /
der Schilerin in der Regel
gut.

Der Schiler / die Schiilerin
erledigt die Aufgaben in
der Regel vollstandig und
ohne grobe Fehler.

Seine / Ihre Arbeitsmate-
rialien sind in der Regel
vollstandig. Seine / Ihre
Heftfihrung ist ordentlich.

Er / Sie kann individuelle
Aufgaben nach Anleitung
erarbeiten, Ergebnisse
darstellen und seine / ihre
Zielerreichung reflektieren.

Er / Sie stellt seine / ihre
Arbeitsergebnisse
verstdndlich vor. Bei
seinem / ihrem Vortrag
orientiert er / sie mich
stark an seinem / ihrem
Konzept. Auf Karteikarten
und andere Hilfsmittel
greift er / sie zurtck.

Der Schiler / die Schi-lerin
arbeitet in der Regel
zielorientiert und
diszipliniert mit.

ausreichend

4

Die Note ,ausreichend” soll
erteilt werden, wenn die
Leistung zwar Mangel
aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch
entspricht.

Der Schiiler / die Schiilerin
beteiligt sich hin und
wieder ohne Aufforderung
am Unterricht und kann
auf Nachfrage die
grundlegenden Inhalte der
Unterrichts-stunden im
Wesentlichen
wiedergeben. Er / Sie
bemiiht sich darum seine /
ihre Leistung zu
verbessern.

Der Schiler / die Schiilerin
kann sie nur teilweise
l6sen.

Der Schiler / die Schiilerin
gibt sich beim Erledigen
der Aufgaben Miihe, auch
wenn ihm / ihr nicht immer
alles gelingt.

Sein / Ihr Arbeitsmaterial
ist wiederholt nicht vor-
handen. Seine / lhre
Heftfiihrung zeigt Liicken
und er / sie muss sich um
Ubersichtlichkeit bemi-
hen.

Er / Sie kann nur mit Hilfe
individuell gestellte
Aufgaben erarbeiten. Die
Reflexion gelingt ihm / ihr
in Teilbereichen.

Er / Sie stellt seine / ihre
Arbeitsergebnisse vor, ist
aber in seinem / ihrem
Verhalten noch unsicher
und liest seine / ihre
Aufzeichnungen oft ab.

Der Schiler / die Schiilerin
versucht konzentriert
mitzuarbeiten und bemiiht
sich die Gruppenarbeit
voran-zubringen.

mangelhaft

5

Die Note ,,mangelhaft” soll
erteilt werden, wenn die
Leistung den
Anforderungen nicht
entspricht, jedoch
erkennen l3sst, dass die
notwendigen
Grundkenntnisse
vorhanden sind und die
Méngel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen.

Der Schiiler / die Schiilerin
beteiligt sich selten ohne
Aufforderung am Religions-
unterricht. Er / Sie kann
das Grundle-gende des
aktuellen Unterrichtsstoffs
nicht fehlerfrei
wiedergeben. Er / Sie zeigt
wenig Bemiihen einer
mangelhaften Bewertung
zu entgehen.

Der Schiler / die Schiilerin
kann sie nur ansatzweise
l6sen.

Der Schiler / die Schiilerin
erledigt die Aufgaben
selten und gibt sich wenig
Miihe.

Sein / Ihr Arbeitsmaterial
ist hdufig unvollstandig.
Seine / Ihre Heftfiihrung ist
lickenhaft.

Individuelle Aufgaben
erarbeitet er / sie nur im
Ansatz und dokumentier
die Ergebnisse kaum.

Er / Sie stellt Teilergebnisse
vor, indem er / sie sie von
seinen / ihren
Aufzeichnungen abliest. Er
/ sie kann sie nicht in den
Gesamtzusammenhang
einordnen.

Sein / lhr Einsatz in der
Gruppenarbeit ist eher
hinderlich als férdernd.

ungeniigend

6

Die Note ,,ungenugend”
soll erteilt werden, wenn
die Leistung den
Anforderungen nicht
entspricht und selbst die
Grundkenntnisse so
luckenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit
nicht behoben

werden kdnnen.

Der Schiiler / die Schiilerin
entzieht sich dem
Religionsunterricht und
kann auf Nachfragen zum
aktuellen Unterrichts-stoff
keine fachlich richtigen
Aussagen machen.

Der Schiler / die Schiilerin
kann sie nicht I6sen.

Der Schiler / die Schiilerin
erledigt die Aufgaben
nicht.

Er / Sie hat kein Arbeits-
material dabei und fihrt
kein Heft.

Er / Sie fihrt individuelle
Arbeiten nicht aus.

Er / sie stellt seine / ihre
Arbeitser-gebnisse nicht
vor.

Der Schiler / die Schi-lerin
verweigert die Mitarbeit.




